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Dqgzenie do wyzwolenia w wychowankach petni ich czlowieczenstwa,
krystalizowania walorow osobowych i intelektualnych na miare nowych czasow
oraz odwiecznych potrzeb dyktowanych racjg tryumfu dobra w swiecie. Te
zasady, wyroste z podifoza etyki chrzescijanskiej i maqdrosci pokolen, bedqg
przyswiecac naszej szkole w ksztattowaniu serc, dusz i umystow mtodych ludzi -
kreatorow przysztosci. W poczuciu wspolnoty celow i przyjacielskiej bliskosci
pragniemy poznac¢ dobro w innych, wyzwala¢ odpowiedzialnos¢, tolerancje,
szlachetnosc¢ i altruizm, by na tej bazie wzrastata zZyciowa mqgdrosc.

Nasza wizja humanitarnej i bliskiej wszystkim szkoly lgczy sie z misjqg nie
tylko zaspokajania potrzeb zdobycia niezbednych umiejetnosci i wiedzy, lecz
takze ich inspirowania oraz ukierunkowywania dla dobra wychowankow.
Oferujemy szkole Zyczliwg i przyjazng, ktora niczym prawdziwy dom zbliza
[ jednoczy wszystkich, kazdemu dajgc ciepto i mozliwos¢ spetniania zadan na
miare mozliwosci, checi i potrzeb. Nie tylko dobrzy uczniowie stajq sig
przedmiotem naszych zabiegow - szczegolng troskg, opiekqg wychowawczg
i dydaktyczng objeci zostang uczniowie stabsi, ktorzy tutaj bedq mogli nadrobic
wszelkie opozZnienia czy braki.

Oczekiwania i nadzieje wychowankow stanq sie tozsame z naszymi, to zas
umotywuje nas do wybierania oraz ksztattowania najlepszych form pracy
i wspolpracy. Nie urzedowa statystyka i edukacyjne schematy, ale szczesliwa
przysztos¢ uczniow i wychowankow, ich Zyciowa magdros¢ i umiejetnosc
radzenia sobie z rozZnorakimi zadaniami bedq sprawdzianem naszej pracy jak
i Zrodtem radosci z niej. W naszej szkole mqdros¢ i wiedza wyrastajg i wzrastajq
z wielkosci kazdego czlowieka, ktorg pragniemy odkryc i zglebi¢. Z bogactwa
odrebnosci i indywidualnosci kazdego cztowieka pragniemy wydoby¢é wspolne

poktady piekna i dobra oraz przysposobic je dla jasnej przysziosci.



Rozdzial 1
Nazwa Szkoly i informacje o Szkole

§1

. Szkota nosi nazw¢ Zespot Szkot w Jezowem im ks. Stanistawa Staszica

§2

. W sktad Zespotu Szkot w Jezowem wehodzg nastepujace szkoty:

1) Liceum Ogolnoksztatcace;

2) Technikum;

3) Branzowa szkota I stopnia.

Szkota prowadzi:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego;

2) do roku 2022/2023 oddziaty czteroletniego Technikum.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumiec
Zespot Szkot w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica

§4

. Siedzibg Szkoly jest budynek Zespotu Szkot w Jezowem.
Adres szkoty: 37 — 430 Jezowe 162 a.

§5

. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Nizanski.
. Adres: Plac Wolno$ci 2, 37-400 Nisko

§6

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Podkarpacki
Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§7

. Czas trwania nauki w Liceum to 4 lata, w Technikum 5 lat, w Branzowe;j
szkole | stopnia 3 lata.
. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala przedmioty,



ktorych nauczanie odbywa si¢ na poziomie rozszerzonym.

. Dyrektor ustala zawody, w jakich ksztalci Technikum 1 Branzowa szkota I
stopnia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole po zasiggnigciu
opinii Wojewddzkiej i Powiatowej Rady Rynku Pracy

. Technikum ksztalci w zawodach: technik budownictwa 1 technik ustug
fryzjerskich.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do podejmowania dalszej nauki
w szkotach policealnych, a $wiadectwo maturalne do ksztalcenia sie
W szkotach pomaturalnych 1 na uczelniach wyzszych.

§8

. Uczniowie Technikum, Liceum Ogolnoksztatcacego i Branzowej szkoty I
stopnia moga korzysta¢ z bazy Zespotu Szkot.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§9

1. Cele ktore realizuje szkota:

1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobiste]
oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

2) zapewnienie opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot¢ na jej terenie oraz poza terenem
szkotly - w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote,

3) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, zdania egzaminu dojrzato$ci
1 podjecia nauki na wyzszych uczelniach lub podjecia pracy,

a) dodatkowo w Technikum i Szkole Branzowej I Stopnia do zdania
egzaminoéw z kwalifikacji zawodowych

4) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentobw 1 zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych 1 sportowych,

5) umozliwienie absolwentom $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

6) indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego w stosunku
do kazdego ucznia,

7) organizowanie doradztwa i1 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia przez wspotdziatanie =z poradniag psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi specjalistyczng
pomoc dla miodziezy,

8) w ramach posiadanych funduszy organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla
ucznidéw ze szczegodlnym uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,

9) organizowanie pomocy dla wuczniow z rodzin patologicznych
1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych,

10) wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie
nauczania, wychowywania i profilaktyki.

§10

1. Zadania wychowawcze szkoty w tym formy opieki i pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie okresla. ,,Szkolny program profilaktyczno —
wychowawczy” uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng - po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do



potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole, skierowany do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca Kklasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowaweczej klasy i przedstawia go rodzicom swojego oddziatu.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.

§11

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom.

2. Szkota zapewnia pomoc 1 opieke¢ pedagoga, doradcy zawodowego oraz
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nisku.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia, stwarzania warunkow do jego aktywnego petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i placowki wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, = sposobem  spedzania  czasu  wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw, dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
pielegniarki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora
sadowego.
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10.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
zajec:

1) dydaktyczno-wyrownawczych,

2) korekcyjno -kompensacyjnych,

3) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) logopedycznych,

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu,

7) porad, konsultacji oraz warsztatow.

Pomoc udzielana jest rowniez rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji warsztatow lub szkolen.

Nauczyciele 1 wychowawcy moga prowadzi¢ doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

Osoba odpowiedzialng za planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest pedagog szkolny we
wspotpracy z wychowawcg klasy. Dyrektor moze wskaza¢ inng osobg, ktora
bedzie wykonywala powyzsze zadania.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z: uczniami, rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym ustalenie form udzielania pomocy, okresu ich udzielania,
wymiaru godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane jest
zadaniem zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.
Ustalenia te uwzglednia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§12

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub  innej  poradni  specjalistycznej

dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego

stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym

Z programu nauczania.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno —terapeutycznym;



2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczani — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli lub specjalistow;

5) posiadajacego opiniec lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 13

Dyrektor szkoly organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.
Dokumentacj¢ realizacji programu 1 postgpOw ucznia w nauce w zakresie
nauczania indywidualnego stanowi odrebnie prowadzony dziennik zajec.
Tryb organizacji indywidualnego nauczania okreslaja odrebne przepisy.

Dla uczniéw zdolnych Szkota stwarza mozliwo$ci rozwoju migdzy innymi
poprzez realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki.

Z wnioskiem o indywidualny tok nauki moze wystgpic:

1) pelnoletni uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) nauczyciel.

Decyzje 0 przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje Dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tryb realizacji indywidualnego toku
nauczania ja odrebne przepisy.

Rodzice, opiekunowie lub pelnoletni uczen wyrazaja zgode na udzielenie
przez szkote pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Korzystanie z
pomocy jest dobrowolne i bezptatne.

Szczegodly organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zawarte sg w ,Procedurach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”.



Rozdzial 3

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§14

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§15

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych srdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



3) ocenianie biezace, ustalanie srodrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej, rocznej oceny zachowania, wedlug skali i w formach
okreslonych w §23 ust.1 i § 24 ust.2 statutu,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
W nauce i zachowaniu dziecka.

§ 16

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) sposobach dokumentowania osiagni¢¢ uczniow:

4) warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustala si¢, ze sposobami sprawdzania osiggnig¢ uczniow sa:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki),

3) sprawdzian praktyczny,

4) obserwacja czynnosci ucznia,

5) analiza wytworow uczniowskich,

6) testy osiggni¢¢ szkolnych,

7) uczestnictwo w konkursie przedmiotowym,

3. Ustala si¢ zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow w formie pisemne;j:

1) prace pisemne w formie klaséwek powinny by¢ zaplanowane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego 1 zapowiedziane na tydzien przed
terminem,
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2) sprawdziany powinny by¢ zapowiadane, najpozniej tydzien przed
terminem, kartkowka moze by¢ formg niezapowiedziang,

3) w ciaggu tygodnia mozna organizowaé nie wiecej niz trzy prace klasowe
lub sprawdziany (liczac tacznie), przy czym nalezy dotrzymacé zasady,
jedna praca dziennie. Zasada nie obowigzuje, gdy nauczyciel zmienia
wczesniej ustalony termin na prosb¢ ucznidow,

4) prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci uczen jest zobowigzany do ,,zaliczenia” pracy klasowej lub
sprawdzianu w terminie i formie wyznaczonym przez nauczyciela,

5) uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej z zapowiedziangj
pracy pisemnej, przy czym kazda praca moze by¢ poprawiana tylko raz w
czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po uprzednim
uzgodnieniu terminu z nauczycielem,

6) ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oddaé w ciaggu
dwoch tygodni, (w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela),

4. Ustala si¢ sposoby dokumentowania osiaggni¢¢ uczniow:
1) przekazywanie informacji o osiagnigciach uczniow odbywa si¢ na biezaco
I najczesciej ma ono forme ustng.
2) informacje (oceny) rejestrowane sa na biezaco w dziennikach lekcyjnych,
nauczyciel moze dokonaé¢ wpisu do zeszytu ucznia,

3) kontrolne prace pisemne nauczyciel powinien przechowywa¢ do konca
klasyfikacji i udost¢pnia¢ do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom),

4) materiaty z wewnetrznego badania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia wraz z
ich opisem przechowuje dyrektor szkoty w dokumentacji szkolnej w
ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5. Warunki i tryb uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych:

1) regularne uczestnictwo ucznia w lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych w
ciagu roku, uczen nie moze mie¢ wigcej nieobecnosci niz 35 % do 45 %
Czasu przeznaczonego na te zajecia,

2) uczen byl obecny na pisemnych sprawdzianach Iub sprawdzianach
praktycznych w zapowiedzianym przez nauczyciela danych zajec
pierwszym terminie,

3) uczen wykazat che¢ i podejmowal proby poprawienia ocen biezacych,

4) po spehieniu warunkéw, o ktérych mowa w powyzej uczen ma prawo

przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub praktycznego na ocene wyzsza
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych zaje¢ edukacyjnych, do

11



sprawdzianu ustnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania:

1) uczen nie odbiega razaco od kryteriow szczegdétowych okreslonych
w §24

2) jego zachowanie powodujace ustalenie oceny, ktora kwestionuje, byto
incydentalne, a uczen wykazal poprawe zaakceptowang przez spoteczno$é
klasy, do ktérej uczen uczeszcza,

3) uczen sklada wniosek o podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty po
zaopiniowaniu przez wychowawce i samorzad klasowy, wniosek
powinien by¢ uargumentowany i wskazywaé sposob realizacji poprawy
zachowania zainteresowanego,

4) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 3, uczen skltada w terminie 3 dni
roboczych od terminu zakonczenia wystawiania ocen przewidywanych,
okreslonym corocznie w zarzadzeniu dyrektora szkoty,

5) ocena ustalona przez dyrektora jest ostateczna.
§17

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene ustnie w obecnosci dyrektora szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

4. Statymi elementami wspotpracy migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami)
a szkota, w tym migdzy innymi przekazywanie informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce sa:

1) spotkania z rodzicami odbywane w formie indywidualnych spotkan
z nauczycielami szkoty, wtym indywidualne konsultacje wedlug
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terminarza wywieszonego na tablicy ogloszen izamieszczonego na
stronie internetowe;j,

2) rozmowy telefoniczne,

3) terminy zebran z rodzicami ustala dyrektor,

4) na co najmniej miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg

zobowigzani poinformowaé¢ uczniow o przewidywanych dla nich
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

5) wychowawcy klas przygotowuja pisemne zestawienia ocen biezacych
oraz informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych (dotyczy wylacznie ocen niedostatecznych
z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny nagannej zachowania).

§18

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel jest zobowigzany
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i postgpy w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z ich specyfiki a nie tylko wynik koncowy.

§19

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)  zwalnia
ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nastepuje
na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajegciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wymienionych w ust. 1, biernie uczestniczg w
zajeciach, bedac pod opieka nauczyciela prowadzacego zaje¢cia.
Obowigzkowa obecno$¢ na zajeciach nie dotyczy zajeé, ktore odbywajg si¢
na pierwszej 1 ostatniej godzinie lekcyjnej okreslonej planem zajec.

§ 20

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moze zwolni¢
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej w przypadku
stwierdzenia: wady shuchu, glebokiej dysleksji rozwojowej, afaz;ji,
niepetnosprawnosci sprzgzonych, autyzmu i zespotu Aspergera. Zwolnienie
dotyczy takze ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania. Uczen moze by¢ zwolniony
z nauczania drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§ 21

. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej
odpowiednio w § 23 wust. 1 oraz §24 wust. 2 $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciaggu roku szkolnego.
Klasyfikacje srédroczng w ostatnim tygodniu przed zakonczaniem semestru,
klasyfikacj¢ koncoworoczng w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, 0 ktore} mowa odpowiednio w §23 ust. 1 1 §24
ust. 2.

. Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni  nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniow
0 przewidywanych dla nich niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawcy klas przygotowuja pisemne zestawienia ocen biezacych oraz
informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i ocenie nagannej z zachowania.

§ 22

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srodroczng I rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania -
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wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

§ 23

. Oceny Dbiezace, s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy C(:))Z/pr%f;gme
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny ndst lub nd 1

. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow

1 minusow.

. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,

2) $rédroczne i roczne, okreslajace ogolny poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawg.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiadomosci I umiejetnosci znacznie wykraczajace w stosunku
do wymagan edukacyjnych poza podstawe programows i realizowane
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2)

3)

4)

5)

w szkole programy nauczania uwzgledniajace ta podstawe z zajeé
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa
I szkolny program nauczania tej klasy, lub

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
I szkolnego programu nauczania zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
podstawg programowa i realizowanymi w szkole programami
nauczania, potrafi zastosowacé posiadane wiadomosci
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i szkolnych
programOw nauczania w danej klasie, oraz:

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci wynikajace z podstawy
programowej 1szkolnego programu nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, oraz:

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci wynikajacych
z podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci z danych zajec
edukacyjnych w ciagu dalszej nauki, oraz:
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci,

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej zajec
edukacyjnych  w danej Kklasie, a braki w wiadomosciach
I umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych
zaje¢ edukacyjnych, oraz:

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 24

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) aktywnos¢ w szkole 1 srodowisku.
2. Srodroczna i roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do Kklasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

5. Szczegdlowe kryteria srodrocznych i rocznych ocen zachowania dla przyjetej
w § 24 ust. 2 skali okresla si¢ nastgpujaco:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowo wywiagzuje sie z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa
w statucie szkoty, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i srodowisku,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor
1 tradycje szkoty,

na tle klasy wyroznia sie kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly, uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote¢
I poza nia,

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
wykazuje zaangazowanie w pracach wolontariatu,

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i zapisami statutu
szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli,

systematycznie uczgszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

ma nie wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze, a w roku
szkolnym nie wigcej niz 4,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan 1 zdolnosci na miarg
mozliwosci stwarzanych przez szkole,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nic ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa
w statucie szkoty,
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postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor
1 tradycje szkoty,

na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly, uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote¢
I poza nia,

chetnie bierze udzial w pracy na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu
szkoty,

jest systematyczny w nauce i dokladnie wypelnienia obowigzki
powierzone mu przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
a w roku szkolnym nie wigcej niz 10,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan 1 zdolnosci na miarg
mozliwosci stwarzanych przez szkote,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nic ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykdow i srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w statucie,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor
I tradycje,

cechuje si¢ kulturag osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniow, atakze wswoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia,

bierze udziat w pracy na rzecz klasy, i srodowiska,
nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu,

jest w miare systematyczny w nauce i w wypelnieniu obowigzkéw
powierzonych mu przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

19



ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
a w roku szkolnym nie wigcej niz 20,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez szkote,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,
przeciwstawia sie¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pickno mowy ojczystej,

dba o0 bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nic ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i srodkow odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia).

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa
w statucie,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor
I tradycje szkoty,

cechuje si¢ kulturg osobista wobec pracownikow szkoty, ucznidow,
atakze  w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia,

sporadycznie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

jest w miare systematyczny w nauce i w wypelnieniu obowigzkow
powierzonych mu przez nauczycieli,

uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
a w roku szkolnym nie wigcej niz 60,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne lub zdarza sie to rzadko,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich
mozliwoscl,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

nie uzywa wulgarnego slownictwa, stara si¢ dba¢ o pigckno mowy
ojczystej,

dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nic ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow I Srodkéow  odurzajagcych oraz  szkodliwych dla
zdrowia).

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

20



nie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, o ktérych mowa w statucie,
nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

cechuje si¢ niskg kulturg osobista, lekcewazacym stosunkiem wobec
pracownikow szkoty, uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje
takg postawe na zajeciach organizowanych przez szkole i poza nia,

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

nie wykazuje systematycznosci w nauce i w wypetnieniu obowigzkow
powierzonych mu przez nauczycieli,

nie dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci w terminie wyznaczonym
przez wychowawce,

ma nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
a w roku szkolnym nie wigcej niz 100,

spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,
nie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

nie szanuje podrgcznikdéw, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia
kolegow,

nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
uzywa wulgarnego stownictwa, nie dba o pigkno mowy ojczystej,
nie dba o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie wlasne oraz innych osob,

ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
I srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,
nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa w statucie,
nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

cechuje sie bardzo niska kulturg osobistg, lekcewazacym stosunkiem
wobec pracownikow szkoly, uczniéw, a takze w swoim otoczeniu
I prezentuje taka postawe na zajeciach organizowanych przez szkoteg
I poza nia,

zneca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad stabszymi,
bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,
dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote Srodkow
zaradczych,

W semestrze ma wigcej niz 50 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, a w roku szkolnym ma wigcej niz 100,
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- spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
- nie dba o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

- ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
I srodkoéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

- posiada lub rozprowadza narkotyki,
- otrzymal w semestrze nagane dyrektora.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§25

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 26

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen,
rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 7.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

22



8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy, W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiegzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

12.Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupehlnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

13.W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany",
"nieklasyfikowana".

14.Uczen, ktory nie zglosil si¢ na egzamin klasyfikacyjny w ustalonym terminie
bez wczesniejszego usprawiedliwienia otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty po uprzednim powiadomieniu dyrektora w dniu
egzaminu 1 dostarczeniu w terminie 7 dni roboczych zas$wiadczenia
lekarskiego lub pisemnego potwierdzenia innych zdarzen
uniemozliwiajacych wstawienie si¢ na egzamin.

15.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§ 27

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28.

§ 28

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
1 przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzeze.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
b) wskazany przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

24



d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit a, moze by¢ zwolniony

8.

9.

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza
0cen ucznia zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) date¢ sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosei, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty w

dniu egzaminu i dostarczeniu w terminie 3 dni roboczych zwolnienia
lekarskiego.

10.Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 29

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem.

. Uczniowti, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajg¢.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny
dyrektor szkoly podaje informacje o wynikach egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych.

§ 30

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal nie wigcej niz dwie

oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

dwa egzaminy poprawkowe.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czegsci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec

praktycznych, innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢éwiczen (doswiadczen), ma

forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy, W szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu ksztalcenia moze podjac
uchwate¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jednak pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne, sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.Podjecie uchwaty nastepuje po zlozeniu pisemnego wniosku przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia do dyrektora szkoty
o promocj¢ do nastgpnej klasy.

13.Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy, nauczyciela
przedmiotu, z ktorego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng lub innego
nauczyciela uczacego w danym oddziale podejmuje uchwate o promowaniu
ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

14.Uczen promowany do klasy programowo wyzsze] ma uzupehni¢ zaleglos$ci
na zasadach ustalonych z nauczycielem uczacym.
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§ 31

. Uczen konczy szkole ponadpodstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorag sktadajag si¢ roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote ponadpodstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

. Uczniowti, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

§ 32

. Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego,
sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci ustalone w standardach wymagan
bedacych podstawa do przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonego
w odrebnych przepisach.

§ 33

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany egzaminem
zawodowym, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawa do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslonego w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 4
Organy szkoly i ich zadania

§ 34

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa o$wiatowego 1 niniejszym Statutem.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z

listy uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest Starosta
Nizanski.

Organy szkoty prowadza swoja dzialalno$¢ zgodnie z ustawa dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Organy szkoty wzajemnie informujg si¢ o planowanych 1 podejmowanych
dziataniach 1 decyzjach.

Organy szkoty podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 35

Obowigzki dyrektora okresla ustawa dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

. Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
tworzenia zespotow wychowawczych, zespotow przedmiotowych lub
innych zespolow problemowo — zadaniowych,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom niepedagogicznym,

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych,
skreslania ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej,

4) ustalania dodatku motywacyjnego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej
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3.

5) wstrzymania wykonania uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikOw nauczania i wychowania, zgodnos¢
funkcjonowania prawa o$wiatowego 1 niniejszego statutu, bezpieczenstwo
0sOb znajdujacych si¢ w obiekcie szkolnym,

2) celowe wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ szkoty,
prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej
I uczniowskiej,

3) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni wyznaczony

o

przez niego nauczyciel.
§ 36

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Majg one glos
doradczy.

Uchwatly Rady Pedagogiczne; zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw,

ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw 1 sluchaczy, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

. Rada  Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego

z umotywowanym wnioskiem o odwolanie z funkcji dyrektora lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

. Szczeg6ly funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

§ 37

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy obowigzujacych w szkole,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznidéw,

3) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow,

5) ustalanie organizacji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzanie statutu szkoty i jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,

§ 38

1.W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly uchwaly Rady
Pedagogicznej, sprawe¢ rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 39

. Rodzice uczniow Zespotu Szkét w Jezowem majg prawo  do
wylonienia swojej reprezentacji - Rady Rodzicow.

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowe;j
dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoly w tym
zakresie spraw. Szczegolnym celem jest dzialanie na rzecz opiekunczo-
wychowawczej funkcji szkoty.

. Rada Rodzicow dziala na podstawie witasnego regulaminu uchwalonego
przez ogblne zebranie rodzicow.

§ 40

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspodtdzialaja ze soba

w  sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci. Rodzice (prawni

opiekunowie) majg prawo do:

1) udzialu w opracowywaniu Szkolnego Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego;

2) znajomosci  przepisOw  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania uczniows;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) korzystania z porad pedagoga szkolnego;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

6) powolywania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;

2. Do obowiazkow rodzicow (prawnych opiekundéw) nalezy wychowywanie

dziecka zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i stosowanie si¢ do

przepisOw prawa os$wiatowego, okreslajacych powinnosci rodzicow

wynikajace z obowigzku nauki mtodziezy, a w szczegdlnosci:
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1) dopeknienie formalnosci zwigzanych z rekrutacja do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) przekazywanie odpowiednim pracownikom szkoty informacji o uczniu,
zwigzanych z jego prawidlowym funkcjonowaniem i bezpieczenstwem w
szkole;

2) pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia z podaniem przyczyn lub
przekazanie zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach nieobecnosci;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajeé
szkolnych; wspieranie procesu nauczania;

7) utrzymywanie Systematycznego kontaktu ze szkolg, majacego na celu
uzyskanie informacji o postepach w nauce oraz funkcjonowaniu dziecka
w $rodowisku szkolnym w tym udzial w spotkaniach z wychowawcg
(wywiadowkach);

8) respektowanie  obowigzujacych w  szkole zasad dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow.

Przypadku zaniedbywania obowigzkow wobec ucznia przez jego rodzicow
I niereagowania na wezwania Szkoty, a takze braku poprawy w wypetnianiu
rodzicielskich obowigzkow, Dyrektor Liceum moze skierowac sprawe do
Sadu Rodzinnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzadzone przez ich niepetnoletnie dzieci.

§ 41

W Zespole Szkot w Jezowem dziala Samorzad Uczniowski, ktory jest

jedynym reprezentantem ogo6tu uczniow.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw lub Radzie Pedagogiczne;j

oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Zasady dzialania rady wolontariatu okreslajg odrebne przepis

§ 42

. Wszystkie organy Szkoty powinny ze sobg wspodlpracowaé, dziataé na
rzecz szkoty, przyjmujac zasade wspOlpracy 1 nieingerencji w swoje
kompetencje. Obowigzane s3 one do wzajemnego informowania si¢
o podjetych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 43

. Szkotla jest apolityczna. Nie moga w niej dziata¢ partie 1 organizacje
polityczne. Inne organizacje mogg dzialta¢c po wyrazeniu zgody przez
Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 44
Zasady wspoéldzialania organow szkoly

Wszystkie organy Szkoty powinny ze sobg wspotpracowacé, dziala¢ na
rzecz szkoly, przyjmujac zasade wspdlpracy i1 nieingerencji w swoje
kompetencje. Obowigzane s3 one do wzajemnego informowania si¢
o podjetych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacii,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem,
zainteresowane strony zglaszaja dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje
decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron
rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢
spotkania przedstawicieli w/w organow.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor, spér rozstrzyga organ
prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, zgodnie z
ich kompetencjami.
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§ 45

1. Wymiana informacji pomigedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng
odbywa si¢ poprzez:
1) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) ogloszenia zawieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;
3) ogloszenia i informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty;
4) zebrania informacyjne organizowane w zalezno$ci od potrzeb na

przerwach;
2. Wymiana informacji mi¢dzy pozostalymi organami szkoty odbywa si¢
przez:
1) spotkania dyrektora z Samorzagdem Uczniowskim badz z

2)
3)
4)

5)
6)
7)

przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego;

apele informacyjne;

spotkania dyrektora z Radg Rodzicow;

spotkania Rady Rodzicow z  przedstawicielami  Samorzadu
Uczniowskiego;

spotkania Rady Pedagogicznej z przewodniczacym Rady Rodzicow;
wywieszanie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach w szkole;
zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty;
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Rozdzial 5
Organizacja pracy w szkole

§ 46

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Organizacj¢ stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, zatwierdzony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego — z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia.

§ 47

Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami. W dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole organizowane

sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§ 48

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wyzsza niz 35.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, nazywanemu dalej wychowawca.

§ 49

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ustalonej dla poszczegolnych szkol, sa organizowane
w oddzialach. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ w zespotach
mi¢dzyoddzialowych na tym samym poziomie.

Nauczanie  jezykdéw obcych i1 wychowania fizycznego odbywa  sig
W oddziatach; moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych
lub miedzyszkolnych z uwzglednieniem poziomu ucznidéw.
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§ 50

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ 5 razy w tygodniu, najwczesniej
od godziny 8 ©.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze
zosta¢ skrécona lub wydtuzona w granicach od 30 do 60 minut, zachowuje
si¢ jednak ogdlny tygodniowy wymiar zaje¢ — zgodnie z ustalonymi przez
MEN ramowymi planami nauczania.

§ 51

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku szkolnego
Dyrektor Szkoty.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi umozliwia¢
realizacj¢ podstawy programowej, jak rowniez powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub zespotlu nauczycieli po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programOw nauczania.

Dyrektor odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla IV etapu
edukacyjnego.

. Nauczyciel odpowiada za realizacje catej podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla IV etapu edukacyjnego.

§ 52

Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach: Technik budownictwa
(311204) 1 Technik ushug fryzjerskich (514105) na podbudowie szkoty
podstawowej.

Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodach: Technik budownictwa
(311204) 1 Technik ustug fryzjerskich (514105) na podbudowie gimnazjum.
Kwalifikacje wyodrebnione w ramach zawodow:

1) technik budownictwa na podbudowie szkoty podstawowe;:
a) B.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich,
b) B.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow,
2) technik budownictwa na podbudowie gimnazjum:
a) BD.29. Wykonywanie i1 kontrolowanie robdt konstrukcyjno —
budowlanych,
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b) BD.30. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.
3) technik ustug fryzjerskich na podbudowie szkoty podstawowe;j:
a) FRK.O1. Wykonywanie ustug fryzjerskich
b) FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur
4) technik ushug fryzjerskich na podbudowie gimnazjum:
a) AU.21. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich
b) AU.26. Projektowanie fryzur
Ksztalcenie w technikum na podbudowie szkoly podstawowej trwa 5 lat, w
technikum na podbudowie gimnazjum trwa 4 lata.
Egzaminy z kwalifikacji przeprowadza si¢ wedlug terminéw podanych przez
Centralng Komisje Egzaminacyjna:
1) dla technikum na podbudowie szkoty podstawowej: B.12., FRK.01.-
koniec klasy 3 i B.14., FRK.03. - koniec pierwszego potrocza klasy 5
2) dla technikum na podbudowie gimnazjum: BD.29., AU.21. - koniec
klasy 31 BD.30., AU.26. - koniec pierwszego potrocza klasy 4

§ 53

Szkolny program nauczania w technikum budowlanym 1 technikum ustug
fryzjerskich opracowuje szkolny zespdt ds. przedmiotéow zawodowych
zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe]
dotyczacym podstaw programowych i efektéw ksztatcenia w zawodach.
Szkolny program nauczania w zawodzie zatwierdza Dyrektor Szkoly na
wniosek zespolu opracowujacego.

Ksztalcenie zawodowe obejmuje ksztalcenie zawodowe teoretyczne,

ksztalcenie zawodowe praktyczne oraz praktyki zawodowe. Realizowane

jest w wymiarze godzin ustalonym w szkolnym planie nauczania.

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywa si¢ w dostosowanych do tego

celu klasopracowniach szkolnych, wyposazonych w pomoce dydaktyczne,

probki materialdow, sprzet multimedialny, stanowiska komputerowe,
drukarke, specjalistyczne oprogramowanie, plansze i tablice tematyczne.

Szkota organizuje uczniowi ksztalcenie zawodowe praktyczne, ktore

odbywa si¢ :

1) w warsztatach szkolnych wyposazonych w stanowiska robocze do
¢wiczen, §rodki ochrony osobistej, specjalistyczne urzadzenia, szatnie,
toalety 1 umywalnie, magazyny materiatow.

2) pracowniach ¢wiczen.

3) u pracodawcow, z ktorymi szkota ma podpisane umowy o wspotpracy.

Za dziatanie warsztatow szkolnych odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z pomieszczen ksztatcenia teoretycznego 1 praktycznego

okresla na drodze zarzadzen Dyrektor Szkoty.
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8. Praktyki zawodowe w wymiarze ustalonym w programie nauczania
odbywaja si¢ w klasie III i IV cyklu ksztalcenia dla technikum na
podbudowie szkoly podstawowej oraz w klasie III dla technikum na
podbudowie gimnazjum.

9. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 54

1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng, ktora sluzy realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly.

3. Uzytkownikami biblioteki mogg by¢ takze rodzice uczniow na podstawie
kart czytelnikow swoich dzieci.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1) realizacja potrzeb edukacyjnych 1 rozwijanie zainteresowan uczniow;

2) wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

3) realizacja celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

6) popularyzowanie wiedzy o regionie.

5. Biblioteka i czytelnia umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w  czytelni (ksiggozbior podreczny)
1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z Internetu;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

6. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze 1 materialy
audiowizualne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty:

1) wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrgcznym;

2) lektury podstawowe (obowigzkowe) do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw nauczania;

3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) podreczniki szkolne;

5) literature  popularnonaukowg 1 naukowa dla potrzeb ucznidw
I nauczycieli;

6) wybrane pozycje z literatury pigkne;j;

7) czasopisma dla milodziezy, czasopisma specjalistyczne
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1 ogdlnopedagogiczne;
8) pomoce multimedialne (ptyty CD, DVD).
Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej
zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin, opracowane
przez nauczyciela bibliotekarza, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1
zatwierdzony przez dyrektora.
Szczegdtowe zadania biblioteki okresla roczny plan pracy biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora.

§ 55
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmujacy zaplanowane 1 systematyczne dziatania majgce na celu
wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy
doradca zawodowy oraz pedagog.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 56

1. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
C) terminy realizacji dziatan,

2) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

3) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan,

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
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2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego a w przypadku technikum rowniez na obowiazkowych
zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca,

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie

ukonczenia szkoty.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach

realizowane sg w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wtasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie,

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych,

§ 57

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna - punkt wydawania positkow.
Organizacj¢ pracy stotowki okreslajg odrebne przepisy i regulaminy.

§ 58

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej
Organizacje¢ zakresu pracy gabinet okreslaja odrgbne przepisy.

§ 59

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacyjny Zespolu Szkot, uwzgledniajacy szkolny plan nauczania
opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku.

Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy do
30 maja danego roku. Zawiera on liczb¢ pracownikéw, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin prowadzonych przez nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec.
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§ 60
Ceremonial Szkoly

Ceremoniat szkolny jest opisem sposoboéw przeprowadzania uroczystosci

szkolnych organizowanych z udzialem sztandaru szkoty z okazji $wiat

narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbior

zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci. Jednoczy on

spolecznos$¢ szkolng, umacnia wi¢zi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje

lokalng 1 patriotyzm.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny

zaliczamy:

1) obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swigto
Niepodlegtosci oraz 3 maja — Swigto Narodowe 3 Maja)

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

3) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniow klas pierwszych,

4) inne uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru
szkoty.

Najwazniejsze symbole szkolne to sztandar szkoty i godto szkoty.

Godto szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac

podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych

szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby:

chorgzy- uczen, asysta — uczennica, asysta - uczennica) wybrany w

kazdym roku szkolnym sposrdod ucznidow zaproponowanych przez

samorzad uczniowski 1 zatwierdzony przez rade¢ pedagogiczng. Obok

zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy, ktéry

uczestniczytby w kazdej uroczysto$ci z udzialem sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczysto$ciach

szkolnych (wymienionych powyzej) oraz poza szkola na zaproszenie

innych szkot 1 instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach

pogrzebowych lub ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢

ozdobiony czarnym kirem.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu

wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez osobeg

prowadzacg uroczystosé: ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wprowadzié¢” —

uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet

sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest

waska, poczet moze 1$¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar

idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy

pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
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prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng
komende: ,,Do hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje hymn
panstwowy (zgodnie z istniejagcym prawem jest to ,,Mazurek
Dabrowskiego™). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45
stopni. Po od$piewaniu hymnu  prowadzacy podaje komendg: ,,Po
hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. Na
zakonczenie uroczystoSci prowadzacy podaje  komende: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu
sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniéw

§ 61

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw uruchamia sie
obowigzujace w szkole procedury postgpowania na wypadek zagrozen.
Zabrania si¢ opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ 1 przerw miedzy
zajeciami bez wiedzy 1 zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
sprawujacego dyzur podczas przerwy lub wychowawcy.

W czasie edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych
I pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych
1m uczniow.

Kazde indywidualne wyjscie ucznia poza teren szkoty w trakcie trwania
zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ zgloszone i1 uzgodnione z wychowawcg
klasy lub dyrektorem szkoty

Zajecia w pracowniach prowadzone s3 zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami pracowni, umieszczonymi w miejscu widocznym dla ucznia.
Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ 1 przestrzegania
regulaminu pracowni.

Poczatek i koniec zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia i nauczyciela wyznacza
dzwonek.

Na terenie szkoty zamontowane sg kamery monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow lub ochrony mienia.
Monitoring wizyjny nie stanowi Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty.

Decyzje o wprowadzeniu monitoringu podejmuje Dyrektor Szkoty po
uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, a takze po konsultacji z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Szkolnym.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow (zakaz dotyczy
réwniez e-papierosow).

W sytuacjach niebezpiecznych, np. pozar, podtozona bomba uczniowie
opuszczajag pomieszczenia nauki pod nadzorem nauczyciela zgodnie
z obowigzujaca procedura

Raz do roku planowane sg i organizowane alarmy probne w celu
przygotowania uczniow do szybkiej i bezpiecznej ewakuaciji.

Wychowawcy klas pierwszych na poczatku roku szkolnego informuja
uczniow o zasadach zwigzanych z bezpieczenstwem.
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§ 62
Dyzury nauczycieli

Nauczyciele w ramach obowigzkéw shluzbowych zobowigzani s3a do
pelnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego
harmonogramu.

Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor Szkoly w oparciu o staty plan lekcji

1 po kazdej jego zmianie.

Dyzur jest integralng czg¢scig procesu dydaktyczno — wychowawczego

szkoty i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.

Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty

z wyjatkiem pracownikow zwolnionych z dyzuru przez dyrektora, z powodu

pehienia innej funkcji uniemozliwiajacej petnienie dyzuru.

Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom pelnego

bezpieczenstwa przy jednoczesnym = zagwarantowaniu — maksimum

wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru sg: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, boisko szkolne,

teren przyszkolny.

Okresla si¢ obowigzki nauczyciela dyzurujacego.

1) Punktualnie rozpoczyna dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie
z planem dyzuréw nauczycielskich.

2) Niezwlocznie po dzwonku zajmuje stanowisko na przydzielonym
sektorze 1 opuszcza je po dzwonku na lekcje, sprawdzajgc stan rejonu, w
ktorym dyzurowat.

3) W trakcie pelnienia dyzuru zajmuje miejsce umozliwiajagce mu
ogarni¢cie wzrokiem calego terenu dyzurowania.

4) Przez caly czas trwania dyzuru przebywa z uczniami.

5) Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 zyciu ucznidw,
wydaje zakazy i1 egzekwuje ich wykonanie przez uczniow.

6) Zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonych podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikow szkoty,

7) Obowigzkowo i natychmiast zgtasza Dyrektorowi Szkoty zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usungc.

8) W przypadku gdy uczen ulegnie wypadkowi nauczyciel dyzurny
zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznos¢,
b) wezwania odpowiednich stuzb medycznych,

c) powiadomienia dyrektora szkoty o zaistnialym wypadku,

d) zabezpieczenia miejsca wypadku,

9) Ustala winnego zniszczonego mienia szkolnego (okno, drzwi, gazetki,
obrazy, itp.) przez mlodziez na przydzielonym terenie 1 powiadamia
wychowawce i Dyrektora Szkoty,
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10) Zgtasza wychowawcy o niewlasciwym zachowaniu si¢ ucznidéw w czasie
przerw.

11) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

12) Nie dopuszcza do przebywania os6b niepowotanych w budynku szkoty
podczas przerwy.

13) Zgtasza dyrektorowi szkoty pobyt na terenie budynku o0sob
niepowotanych.

§63
Organizacja i przebieg wycieczek, imprez masowych, organizowanych poza
szkola.
1. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce

2.

10.

(imprezie) wyznacza si¢ kierownika, a w miar¢ potrzeby, takze opiekunow.
Kierownik oraz opiekunowie odpowiadajg za stworzenie warunkoéw
zapewniajagcych  bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.
Kierownik wycieczki (imprezy) zobowigzany jest przed planowanym
wyjazdem do uzupetnienia niezbednej dokumentacji: karta wycieczki, zgoda
na wyjazd i przedtozenia ich dyrektorowi szkoty. Karta wycieczki (imprezy)
zostaje w dokumentacji szkoty

Na wycieczce (imprezie) odbywajacej si¢ poza terenem Szkoly w obrgbie tej
same] miejscowosci, opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa
liczaca do 25 ucznidw.

Na wycieczce (imprezie) odbywajacej si¢ poza miejscowoscia bedaca
siedzibg szkoty lub, gdy planowany jest transport Srodkami komunikacji,
opieke nad grupg liczacg do 15 ucznidow sprawuje, co najmniej jedna osoba.
Na imprezie turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad
grupg liczaca do 10 uczniow, jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig
inaczej.

W wycieczkach (imprezach) nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku,
do ktorych istniejg przeciwwskazania zdrowotne znane wychowawcy klasy.
Kierownik wycieczki (imprezy) sprawdza stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas ztych warunkéw
atmosferycznych, takich jak, np.: burza, $niezyca, gotoledz, wichura.
Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia wyrazaja pisemng zgode na
program wycieczki (imprezy) 1 udzial dziecka w wycieczce (imprezie)
odbywajacej si¢ poza miejscowoscia, bedaca siedzibg Szkoty.

45



11.
12.

13.

Zgodg na zorganizowane wycieczki wydaje Dyrektor Szkoty.

Szkota oraz organizacje miodziezowe dzialajace na jej terenie moga
organizowa¢ wycieczki zagraniczne.

Zgode na zorganizowanie wycieczki zagranicznej wydaje Dyrektor Szkoty —
po zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) nazwe kraju;

2) czas pobytu;

3) program pobytu;

4) imig¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekundw;

5) liste 0sob biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.
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Rozdzial 7
Pracownicy szkoly

§ 64
Szkota  zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdbw na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz kwalifikacje reguluje
ustawa Karta Nauczyciela 1 przepisy os$wiatowe; innych pracownikow
Zespotu dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks Pracy.
Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji pracy szkoty.
Stanowiska niepedagogiczne okresla Regulamin Pracy Szkoly.
Prawa i obowigzki pracownikow administracji i obshugi okresla Regulamin
Pracy Szkoty oraz Kodeks Pracy.
Zadania na poszczegdlnych stanowiskach ujete sa szczegotowo
w przydziatach czynnosci.
Powinnosci nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku (Karta
Nauczyciela) z pdzniejszymi zmianami.

§65
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane

jest, by wychowawca opiekowat si¢ tym samym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

5) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

6) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

7) rozwijanie umiejetnoSci rozwigzywania problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji tych zadan, winien w szczegdlnosci:

1) diagnozowa¢ w miar¢ mozliwosci warunki zycia i nauki swoich
wychowankows;

2) wspolpracowa¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow
w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad uczniami;

3) zapozna¢ uczniow i ich rodzicow z regulaminami obowigzujacymi
w szkole oraz z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wspotpracowaé na biezaco z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

5) koordynowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi;
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6) wspolpracowa¢ z  pedagogiem  oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

7) monitorowa¢ zachowanie oraz przebieg nauczania uczniow;

8) dbac¢ o0 systematyczne uczgszczanie uczniow ha zajecia I reagowaé na
nieuzasadniong nieobecnos¢;

9) wnioskowaé w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow;

10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru
zawodu;

11) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

12) powiadamia¢ w ustalonym terminie uczniow 1 ich rodzicow
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie z zachowania;

13) przygotowywacucznidéwopracyzawodowej,wypetnianiaobowigzkowrodzi
nnychiobywatelskichwoparciuozasadysolidarnosci,demokracji,szacunku,
sprawiedliwosci 1 wolnoSci oraz szacunku do pracy;

. Formy spelniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan, S$cisle wspotpracuje

z rodzicami ucznidéw, nauczycielami prowadzacymi poszczegoOlne zajgcia

dydaktyczne w jego oddziale, pedagogiem szkolnym, poszczegdlnymi

organami szkoty a takze z organizacjami i instytucjami, ktorych statutowa
dziatalnos$¢ obejmuje pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinie.

. Obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie, zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego systemu oceniania oceny z zachowania ucznia.

§ 66
Zakres zadan pedagoga szkolnego

W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozZwoju
uczniow, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w $rodowisku szkolnymi pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranic nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem przez szkote
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym dziennika pedagoga
szkolnego.

§ 67
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

W Zespole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania

zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 organizacyjno-

techniczng.

Do zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb czytelniczych;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) promowanie nowosci czytelniczych;

4) udostepnianie zbiorow;

5) udzielanie informacji;

6) poradnictwo w doborze lektury;

7) praca z uczniem w zakresie wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystania informacji;

8) diagnozowanie potrzeb czytelniczych;

9) rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) promowanie nowosci czytelniczych;

11) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

12) przygotowanie do korzystania z innych Dbibliotek (publicznych,
uczelnianych cyfrowych itp.);

13)pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, przez stworzenie w bibliotece centrum
informacyjnego i bazy metodycznej;
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4. Zadania nauczyciela bibliotekarza zwigzane z dziatalnos$cig organizacyjno-
techniczng obejmuja:

=

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

gromadzenie zbiordw;

zakup nowosci wydawniczych;

ewidencje¢ 1 opracowanie zbioréw;

udziat w realizacji projektow edukacyjnych promujacych rozwoj
czytelnictwa;

organizacj¢ konkurséw czytelniczych;

organizacj¢ dla czytelnikow imprez kulturalnych i czytelniczych, w tym
spotkan autorskich;

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany
pracy i sprawozdania, statystyka czytelnictwa);

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

gromadzenie dokumentacji zawierajgcej przepisy wewnatrzszkolne;
regulaminy i in.;

10) archiwizacje¢ dokumentacji zwigzang z historig szkot Zespotu.

§ 68
Zakres obowigzkéw doradcy zawodowego

W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw oraz
pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja w/w obowigzkow
w tym dziennika doradcy zawodowego.
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§ 69
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor moze powotywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespot

nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na

whniosek tego zespotu.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

W szkole tworzone sg w szczegdlnosci:

1) zesp6t wychowawczy, w sklad ktorego wchodzg nauczyciele

wychowawcy oraz pedagog;

2) zespoly przedmiotowe;

3) zespoly problemowo-zadaniowe.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalanie programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie plandéw, programéw, rozkladow nauczania i strategii
pracy z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci
edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny;

5) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw
realizacji programéw nauczania, Kkorelowania tre§ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

6) wspodlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
Wyposazenia;

8) analizowanie wynikdw nauczania;

9) realizowanie zadan, wynikajacych z planéw pracy szkoty.
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Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 70

. Zasady rekrutacji do szkoty:

1) Do klasy pierwszej szkot wchodzacych w sklad  Zespotu Szkot
w Jezowem = przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy ukonczyli Szkote
Podstawowa.

2) Do Kklasy pierwszej szkot wchodzacych w skltad  Zespotu Szkot
w Jezowem przyjmuje si¢ uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

3) Zasady i terminy przyjecia kandydata do klas pierwszych okresla
corocznie Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4) O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduja: wyniki punktowe
egzaminu Osmoklasisty, suma punktow pochodzacych z przeliczenia
ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

5) Laureaci olimpiad i konkurséw otrzymuja dodatkowe punkty wedtug
szczegotowego regulaminu rekrutacjl.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjna.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego listy
kandydatoéw oraz przedstawienie jej dyrektorowi szkoty;
2) sporzadzenie protokotu z przebiegu rekrutacji.
O przyjeciu do okreslonej szkoty decyduje kolejno$¢ na liscie ustalana
w oparciu o liczbe punktow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
1 1los¢ miejsc w danym typie szkoly.
W  przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo —
wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnoSciach;
ktorym ustalono indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwo$¢
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia.
Kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej do
dyrektora szkoty.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Technikum musza posiadac
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu wydane zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.
Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego
jezeli speniaja odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty.
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§71

1. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania  wilasnej  aktywnosci w  zdobywaniu  wiedzy
1 umiejetnosci — przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) bycia poinformowanym o organizacji, terminach przeprowadzania
I warunkach udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach;

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotow
I zachowania,;

5) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

6) uczestnictwa w zyciu szkoly, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole reprezentowanie
szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

7) do pomocy w przypadku trudnosci W hauce,

8) w przypadku nieuzyskania promocji — powtarzania klasy;

9) poszanowania swej godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) ochrony przed przemocg fizyczna, psychiczng i dyskryminacja;

11) korzystania z wszystkich pomieszczen i1 urzadzen, zgodnie z ich
przeznaczeniem w mysl obowigzujacych regulaminow;

12) korzystania z réznych form pomocy socjalnej i materialnej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w miar¢ posiadanych przez szkot¢ srodkow;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z doradztwa zawodowego;

15) korzystania z opieki wychowawcy, pedagoga szkolnego, poradni.

§ 72

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Szkoty w szczegolnosci:

1) zna¢ statut szkoty/zespotu;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

3) punktualnie przychodzié¢ na zajecia szkolne;

4) w czasie zaje¢ szkolnych przebywaé w sali/pracowni, na warsztatach,
a w czasie zaje¢ wychowania fizycznego — na sali gimnastycznej/w
miejscu realizowania tych zajec;

5) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dbac o honor i tradycje szkoty;

7) dba¢ o dobre imig¢ szkoty i godnie jg reprezentowac;

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego 1 rady
rodzicow;
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9) przestrzega¢ zasad kultury zachowania si¢ w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych osob;

10) dba¢ o kulture stowa;

11) dba¢ o higieng osobistg, estetyczny wyglad i nosi¢ stosowny strdj oraz
obuwie w szczegolnosci:

a) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich
elementow utozsamianych z subkulturami mtodziezowymi czy
Klubami sportowymi,

b) w  szkole obowigzuje zakaz noszenia  bluz, koszul
z ekstrawaganckimi, wulgarnymi napisami,

C) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy,

12) przestrzega¢ nakazu noszenia obuwia zmiennego i korzystania z szatni

szkolnej.
13) swoim wygladem i ubiorem nie manifestowa¢ agresji, haset godzacych
w prawa | godno$¢ czlowieka oraz przynaleznosci do grup

propagujacych nienawis¢ 1 przemoc;

14) na uroczystosciach szkolnych nosi¢ stroj odswietny;

15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, w tym e-papierosow, picia
alkoholu oraz uzywania i rozprowadzania narkotykoéw Ilub innych
srodkow  psychoaktywnych na terenie szkoly, na zajeciach
organizowanych przez szkote, takze poza jej terenem,;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

17) przestrzega¢ regulamindéw i zasad bezpieczenstwa.

§73

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac¢ zasad korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych i1 urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

a W szczegdlnosci:

1) wylaczy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas
trwania lekcji. Wyjatek stanowi uzycie telefonu czy innych urzadzen
niezbednych do realizacji zaj¢¢ za wiedzg 1 zgoda prowadzacego lekcje

2) uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowaé¢ 1 fotografowaé sytuacji
szkolnych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych 1 na przerwach bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie;
powyzszy zakaz obowigzuje na calym terenie szkoty i parkingu oraz w
trakcie wycieczek szkolnych;

3) Jezeli nauczyciel stwierdzi jakiekolwiek proby korzystania z aparatu
telefonicznego podczas zajec, natychmiast zagda oddania telefonu w jego
rece 1 po zajeciach w obecnosci ucznia aparat odnosi do sekretariatu
szkoty oraz informuje o zaj$ciu wychowawce klasy.
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4) Jezeli uczen wielokrotnie bedzie probowat korzysta¢ z telefonu na lekcji,
otrzyma upomnienie wychowawecy klasy.
5) Jezeli uczen wielokrotnie bedzie probowat korzystaé z telefonu na
lekcjach otrzyma nagane Dyrektora Szkoty
2. Uczniowi nie wolno publikowa¢ wizerunku i1 informacji o uczniach,
nauczycielach i pozostatych pracownikach szkoty bez ich wiedzy i1 zgody.

§ 74

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w szkole,
przedstawiajac  stosowne  usprawiedliwienie  wychowawcy zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

1) nieobecnosci  ucznia na  zajeciach  edukacyjnych  rozpatruje
I usprawiedliwia wychowaweca klasy na podstawie:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci podpisanego przez
rodzicéw lub ucznia pelnoletniego do 7 dni, liczac od pierwszego dnia
powrotu na zajecia edukacyjne,

b) zaswiadczenia lekarskiego przedstawionego przez ucznia do 7 dni od
powrotu do szkoty,

c) innego dokumentu urzgdowego;

d) bezposredniej rozmowy z rodzicem ucznia.

2) w przypadku ucznidow z  przewleklymi  schorzeniami  tryb
usprawiedliwiania ustala wychowawca po rozmowie z rodzicami;

3) w przypadku watpliwosci zwigzanych z absencjg ucznia w szkole,
wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ o dodatkowe wyjasnienia dotyczace
przedtozonego usprawiedliwienia;

4) uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z pojedynczych zajgc
edukacyjnych na podstawie pisemnej prosby rodzicow, a uczen petnoletni
na swoj pisemny wniosek; w razie nieobecnosci wychowawcy zgode na
zwolnienie wyraza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ma by¢
zwolniony, potwierdzajac ja podpisem i1 odnotowujac fakt zwolnienia w
dzienniku;

5) uczen reprezentujacy szkole na zewnagtrz moze by¢é zwolniony
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, mimo Ze czas zaje¢, na
ktore jest oddelegowany, jest krotszy niz liczba godzin w planie
lekcyjnym; nauczyciel odpowiedzialny za organizacje tych zajec¢
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,Z”, nieobecnos$ci
te nie sg uwzgledniane w statystyce frekwencji;

6) uczen oddelegowany przez dyrektora Iub nauczyciela do innych zajeé niz
zajecia edukacyjne na terenie szkoly moze by¢ zwolniony
z pojedynczych zaje¢ na zasadach okreslonych w punkcie 5;

2. Jezeli zajecia z nauki religii/etyki lub wychowania do zycia w rodzinie,
w ktorych uczen lub jego rodzice nie deklarowali uczestnictwa, odbywajg si¢
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na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen jest z nich zwolniony.
W pozostatych przypadkach ma obowigzek przebywac¢ w szkole pod opieka
Wyznaczonego nauczyciela.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w tych zajeciach; jezeli odbywaja si¢ one
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ z nich
zwolniony na pisemng prosbe rodzicow, dotyczy to réwniez ucznia
zwolnionego przez dyrektora szkoly na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej z nauki drugiego jezyka obcego lub
zaje¢ komputerowych;

4. Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne.

1) W sytuacji kiedy uczen spozni si¢ na pierwsze zajecia w danym dniu, nie
dluzej jednak niz 15 minut, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu spoznienie,
zaznaczajac je w dzienniku lekcyjnym literg ,,S”.

2)W  przypadku spoznienia powyzej 15 minut uczen ma
nieusprawiedliwiong godzing, jednak ma prawo 1 obowigzek uczestniczy¢
w tych zajeciach.

3) W przypadku spdznienia si¢ na kolejne lekcje po sprawdzeniu obecnosci
przez nauczyciela uczen ma nieusprawiedliwiong godzing, jednak ma
prawo 1 obowigzek uczestniczy¢ w tych zajeciach.

5. Uczen lub rodzice informujg pisemnie wychowawce klasy o utrudnieniach
komunikacyjnych zwigzanych z dojazdem do szkoty lub powrotem do domu,
ktore moga wigzac si¢ ze spodznieniami ucznia na pierwsza godzing lekcyjng
jak rdwniez z konieczno$cig zwolnienia z cze$ci ostatniej lekcji.

§ 75

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, 100 % frekwencj¢, wzorowe wypehianie
funkcji w organizacjach mtodziezowych, zajecie czotowych miejsc w
konkursach lub olimpiadach przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla
uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spoteczno$ci szkolnej;
3) list pochwalny;

4) list gratulacyjny;

5) nagrody rzeczowe;

6) informacja na stronie internetowej szkoty;

7) szkota moze wprowadzi¢ inne formy nagrod.

2. Wymienione nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
Klasy.

3. Uczen moze by¢ nominowany do Stypendium Starosty, Stypendium Prezesa
Rady Ministrow, Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.
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4. Uczniowie, rodzice badZz nauczyciele mogg zlozy¢ skarge na piSmie do
Dyrektora Szkoly z zastrzezeniem do przyznanej nagrody.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia wniosku 1 pisemnego
wyjasnienia zasadno$ci przyznania nagrody badz jej cofnigcia.

5.

§ 76

Przyjmuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

upomnienie wychowawcy klasy;

pisemne upomnienie wpisane do dziennika;

pozbawienie ucznia prawa do:

a) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

b) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach;
pisemna nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy 1 wychowawcy z
powiadomieniem rodzicow;

obnizenie zachowania na koniec semestru;

catkowita materialna odpowiedzialnos$¢ za wyrzadzone szkody
skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow;

Szkota moze wprowadzi¢ inne formy Kar.

Uczniowi Zespotu Szkot w Jezowem wymierzane sg kary, za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

nadmierng, nieuzasadniong, nieusprawiedliwiong absencje:

a) za 30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy
Klasy;

b) za 70 godzin nieusprawiedliwionych - nagana Dyrektora Szkoty;

c) za 140 godzin nieusprawiedliwionych - skreslenie z listy uczniow;

aroganckie, niewtasciwe, wulgarne, niekulturalne zachowanie;

szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska;

picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz innych

srodkow odurzajacych 1 farmakologicznych, palenie papieroséw,

kradziez, bojki, chuliganstwo, wymuszenia, szantaz, przemoc fizyczng

lub psychiczng;

naruszenie ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

noszenie emblematéw oraz ubran, ktore zawierajg treSci rasistowskie;

pornograficzne, nawolujace do zazywania srodkéw odurzajacych;

nieubieranie si¢ stosownie do okazji i1 zgodnie z obowigzujacymi

normami etycznymi;

celowg 1 nieumys$lng dewastacje mienia szkolnego;

10) opuszczanie w czasie przerw $rodlekcyjnych terenu Szkoty;
11) lekkomyslne narazanie zycia, zdrowia wtasnego i cudzego;
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2.
3.

12) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnos$ci osobistej albo
dopuszczenie si¢ grozb karalnych wzgledem innych uczniow,
nauczycieli pracownikoéw obstugi oraz innych o0sob;

13) niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia poza Szkotg, a gtdwnie zachowania
sprzecznego z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;

14) celowe tamanie postanowien Statutu Szkoty.

§ 77

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej Dyrektora Szkoly, wydanej na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Ucznia mozna skresli¢, gdy ukonczyt on 18 rok zycia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznioéw za:

1) rozprowadzanie na terenie Szkoty substancji zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,

2) zazywanie na terenie Szkoty i w jej otoczeniu narkotykéw lub innych
substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

3) spozywanie na terenie Szkoly i w jej otoczeniu alkoholu;

4) przebywanie na terenie Szkoly oraz na imprezach szkolnych pod
wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

5) rozprowadzanie narkotykoéw na terenie Szkoty;

6) demoralizowanie innych uczniow;

7) zniewazenie lub uzycie sily fizycznej wobec nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty;

8) agresywne zachowanie wobec innych uczniow;

9) rozboj lub terroryzowanie kolegow;

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

11) wyhludzanie pienigdzy lub innych dobr materialnych;

12) ztosliwg dewastacj¢ sprzetu szkolnego;

13) wielokrotne palenie papierosow na terenie Szkoty;

14) wielokrotne opuszczanie w czasie przerw $rodlekeyjnych terenu Szkoty;

15) kradziez;

16) opuszczenie w danym okresie z przyczyn nieusprawiedliwionych 70
godzin lekcyjnych;

17) uporczywe nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

W przypadkach okreslonych w ust. 3, pkt. 1-15, Dyrektor Szkoty moze
zawiadomi€ organa $cigania lub Sad Rodzinny.
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§78

O stosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoly lub wychowawca klasy
konsultujac si¢ z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

W tresci kar nie moga by¢ stosowane metody naruszajace nietykalnos¢
1 godno$¢ osobistg ucznia. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas
proby — ustalonej przez Dyrektora Szkoly — na wniosek samorzadu
klasowego lub klasowej Rady Rodzicow oraz po podpisaniu kontraktu.

O wymierzonej karze informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

Uczen ma prawo do obrony osobistej za posrednictwem rodzicow lub
poprzez  przedstawicieli samorzadu  klasowego lub  Samorzadu
Uczniowskiego.

Od kary wymierzonej przez wychowawce uczen lub rodzice maja prawo
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty. W ciggu 14 dni Dyrektor powinien
ustosunkowac si¢ do zlozonego wniosku.

W przypadku skreslenia uczen ma 14 dni od momentu otrzymania decyzji na
wniesienie odwotania za posrednictwem dyrektora szkoly do
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty. Decyzja przez 14 dni nie podlega
wykonaniu (uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty).

Dyrektor ma prawo nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy
jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo
dla zabezpieczenia mienia przed cigzkimi stratami badz tez ze wzgledu na
inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes szkoty- art. 108 KPA.
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Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§79
1. Postanowienia ogdlne:

1) Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz
potrzebujacych, wykraczajace poza wigzi rodzinne, przyjacielskie
1 kolezenskie.

2) Wolontariusz — to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca
innym.

3) Szkolny Wolontariat - to inicjatywa skierowana do uczniow, ktorzy
chcg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez pomoc
potrzebujacym 1 wspieranie réznego typu inicjatyw charytatywnych.

4) Szkolny Wolontariat dziala w Zespole Szkét w Jezowem pod nadzorem
Dyrektora Szkoty, ktory wyznacza jego koordynatora sposrod
nauczycieli Szkoty.

5) Koordynator, wraz ze wspomagajacymi go nauczycielami czuwa nad
tym, aby dzialalno$¢ wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoty
I Regulaminem Wolontariatu.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) Przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego.

2) Rozwijanie ws$rod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, aktywnosci, otwarto$ci na potrzeby innych,
wrazliwosci, zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

3) Wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolne;.

4) Promocja idei wolontariatu.

5) Wspélpraca z organizacjami zewne¢trznymi (np. spotecznymi,
pozarzadowymi).

6) Prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.

7) Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Zespotu Szkot
w Jezowem, ktory podpisze porozumienie o wykonywaniu §wiadczen
wolontariatu.

8) Czlonkowie Wolontariatu pracuja na rzecz innych w miar¢ swych
sit 1 mozliwosci.
3. Obszary dziatania na terenie Szkoty 1 na rzecz Szkoty:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawodow,
imprez szkolnych, akcji promujacych Szkole itp.

4. Obszary dziatania poza terenem Szkoty:

1) akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty wspierajgce

instytucje, fundacje, stowarzyszenia i 0soby prywatne.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 80

Szkota uzywa pieczgci wspdlnej zawierajgce] nazwe¢: Zespot Szkot

w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica.

Poszczegblne szkoly wchodzace w skiad Zespotu uzywaja pieczeci:

1) Zespot Szkot w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica — Liceum
Ogolnoksztatcace;

2) Zespot Szkot w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica — Technikum;

3) Zespot Szkot w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica — Branzowa szkota |
stopnia;

§ 81

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82
Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83
Statut Zespotu Szkot w Jezowem im. ks. Stanistawa Staszica obowigzuje od
01.12.2019r.

§ 84

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w drodze uchwaly Rady
Pedagogicznej — na wniosek kazdego z dziatajacych w szkole organow.
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